
 

 

Valstybinių ir savivaldybių švietimo 

įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) 

vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų veiklos 

vertinimo nuostatų  

1 priedas 

 

 

VILNIAUS R. NEMENČINĖS K. PARČEVSKIO GIMNAZIJA  
 

 

DAIVOS LOSINSKIENĖS 
 

 

METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2026-01-06 Nr.  
 

Nemenčinė 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 
(Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai) 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

    

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos   
 

 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Vilniaus r. Nemenčinės K. 

Parčevskio gimnazijos laikinai 
einanti direktorė 2025 m. gegužė 

- gruodis 

Stabilizuotas mokytojų emocinis mikroklimatas. 

Ištaisyti visi atlikto Vilniaus rajono savivaldybės administracijos 
centralizuoto vidaus audito skyrius audito (2025-05-16 Nr. S-

10329(10.6 Mr) rekomendacijose nustatyti trūkumai 

Parengti teisiniai dokumentai, parengtos ar atnaujintos audito 
pažymose paminėtos tvarkos. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

    
 

 

III SKYRIUS 
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GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 
2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 
atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. švietimo įstaigos struktūros, procesų, išteklių valdymo (darbuotojų komplektavimas) 

7.2. strateginio švietimo įstaigos valdymo (lyderystės skatinimas bendruomenėje) 

7.3. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi (atnaujinto ugdymo turinio diegimas) 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI  
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 
nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Tobulinti gimnazijos veiklą 

pasidalintos lyderystės principais.  

8.1.1. Atnaujinamas 

gimnazijos pavaduotojų 

pasidalijimas veiklos 
funkcijomis. 

 

8.1.2. Aiškiai paskirstomos 
atsakomybės už 2026 m. 

8.1.1.1. Aptartos gimnazijos 

pavaduotojų veiklos funkcijos, jos 

patvirtintos direktoriaus įsakymu.  
 

 

8.1.2.1. Parengta ir patvirtinta 
veiklos plano įgyvendinimo 
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veiklos plano priemonių 

įgyvendinimą. 
  

 

8.1.3. Organizuojami 

reguliarūs administracijos 
bei darbo grupių 

susitikimai. 

ataskaita. 2026 m. Gimnazijos 

veiklos planas įgyvendintas 80 
proc.  

 

8.1.3.1.Parengti ir patvirtinti darbo 

grupių veiklos planai (ne mažiau 3 
susitikimų per metus). Susitikimų 

protokoluose fiksuoti pasiūlymai 

dėl gimnazijos veiklos tobulinimo. 

8.2. Didinti švietimo įstaigos 

bendruomenės įsitraukimą į 

pilietines veiklas. (Pilietiškumo 

ugdymas). 

8.2.1. Organizuojamos 

mokinių ir mokytojų 

pilietinės iniciatyvios. 

 
 

 

 
 

 

8.2.2. Organizuojami 
bendruomeniškumą 

skatinantys renginiai. 

8.2.1.1. Direktoriaus įsakymu 

patvirtintas mokinių ir  mokytojų 

dalyvavimas 1-3 pilietinėse 

akcijose. 
8.2.1.2. Organizuoti 2-3 

susitikimai su lektoriais, kurie su 

mokiniais bendrauja pilietiškumo 
tema. 

 

8.2.2.1. Pilietiškumo ugdymo 
renginiuose ir veiklose dalyvavo 

ne mažiau kaip 75 proc. mokinių. 

8.3. Gerinti mokinių pažangą ir 

akademinius pasiekimus 
pradiniame, pagrindiniame ir 

viduriniame ugdyme. 

 

8.3.1. Išlaikomas panašus 

mokinių lietuvių kalbos 
pažangos ir pasiekimų 

kaitos dinamikos pasiekimų 

lygis 

 
 

8.3.2. Didinimas 

matematikos pažangos ir 
pasiekimų kaitos dinamikos 

pasiekimų lygis  

 
 

8.3.3. Išlaikomas panašus 

mokinių gimtosios kalbos 

(lenkų) pažangos ir 
pasiekimų kaitos dinamikos 

pasiekimų lygis  

8.3.1.1. Atlikta 2025 m. ir 2026 m. 

pasiekimų analizė, pateiktos 

rekomendacijos pasiekimų 

gerinimui, aptariamos mokytojų 

tarybos posėdyje. 

  

8.3.2.1. Atlikta 2025 m. ir 2026 m. 

pasiekimų analizė, pateiktos 

rekomendacijos pasiekimų 

gerinimui, aptariamos mokytojų 

tarybos posėdyje. 

 

8.3.3.1. Atlikta 2025 m. ir 2026 m. 

pasiekimų analizė, pateiktos 

rekomendacijos pasiekimų 

gerinimui, aptariamos mokytojų 

tarybos posėdyje. 

8.4. Stiprinti gimnazijos 

bendruomenės komandinį 
bendradarbiavimą.  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

8.4.1. Mokytojai aktyviai 

bendradarbiauja 

rengiant bendrus renginius, 

išvykas, edukacijas, 
gimnazijos dokumentus. 

 

8.4.2. Mokytojai, grįžę iš 
kvalifikacijos kėlimo kursų, 

reguliariai dalijasi įgyta 

patirtimi ir naujomis 

įžvalgomis metodinių 
būrelių bei bendruose 

gimnazijos susirinkimuose; 

 
8.4.3. Rengiamas Mokytojų 

etikos kodeksas. 

8.4.1.1. Organizuoti 2-3 bendri 

renginiai, edukacijos, skatinant 
bendros komandos formavimą. 

Rezultatai užfiksuoti veiklos plano 

įgyvendinimo ataskaitoje. 
 

8.4.2.1. Mokytojų gerosios 

patirties sklaida fiksuojama 

metodinių būrelių protokoluose.  
 

 

 
 

 

8.4.3.1. Mokytojai vadovaujasi 

Direktoriaus įsakymu patvirtintu 
Mokytojų etikos kodeksu. 
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1.  

9.2. 

9.3. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  

 

Gimnazijos tarybos pirmininkas           __________                

                                                               (parašas)                   (vardas ir pavardė)                   (data) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________               _________               ________________         __________ 
(          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data)  (į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 
 

Susipažinau. 

 

Direktorė                                                                           Daiva Losinskienė             2026- 

 


