Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

VILNIAUS R. NEMENCINES K. PARCEVSKIO GIMNAZIJA

DAIVOS LOSINSKIENES

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-06 Nr.

Nemendéiné

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

| (Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

- gruodis

3.1. Vilniaus r. Nemencineés K.
Parcevskio gimnazijos laikinai
einanti direktoré 2025 m. geguze

Stabilizuotas mokytojy emocinis mikroklimatas.

IStaisyti visi atlikto Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
centralizuoto vidaus audito skyrius audito (2025-05-16 Nr. S-
10329(10.6 Mr) rekomendacijose nustatyti trikumai

Parengti teisiniai dokumentai, parengtos ar atnaujintos audito
pazymose paminétos tvarkos.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jju rodikliai

IIT SKYRIUS



GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 30 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PRV « Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . . e .. o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likeséius O]
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
IS dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [

X . NP . . o Neatitinkantis
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Jikesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo (darbuotojy komplektavimas)

7.2. strateginio Svietimo jstaigos valdymo (lyderystés skatinimas bendruomenéje)

7.3. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi (atnaujinto ugdymo turinio diegimas)

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jivykdytos)
8.1. Tobulinti gimnazijos veikla 8.1.1. Atnaujinamas 8.1.1.1. Aptartos gimnazijos
pasidalintos lyderystés principais. gimnazijos pavaduotojy pavaduotojy veiklos funkcijos, jos
pasidalijimas veiklos patvirtintos direktoriaus jsakymu.
funkcijomis.

8.1.2. Aiskiai paskirstomos | 8.1.2.1. Parengta ir patvirtinta
atsakomybés uz 2026 m. veiklos plano jgyvendinimo




veiklos plano priemoniy
igyvendinima.

8.1.3. Organizuojami
reguliariis administracijos
bei darbo grupiy
susitikimai.

ataskaita. 2026 m. Gimnazijos
veiklos planas jgyvendintas 80
proc.

8.1.3.1.Parengti ir patvirtinti darbo
grupiy veiklos planai (ne maziau 3
susitikimy per metus). Susitikimy
protokoluose fiksuoti pasitilymai
dél gimnazijos veiklos tobulinimo.

8.2. Didinti $vietimo jstaigos
bendruomenés jsitraukimag j
pilietines veiklas. (PilietiSkumo
ugdymas).

8.2.1. Organizuojamos
mokiniy ir mokytojy
pilietinés iniciatyvios.

8.2.2. Organizuojami
bendruomeniskuma
skatinantys renginiai.

8.2.1.1.  Direktoriaus jsakymu
patvirtintas mokiniy ir mokytojy

dalyvavimas 1-3  pilietinése
akcijose.
8.2.1.2. Organizuoti 2-3

susitikimai su lektoriais, kurie su
mokiniais bendrauja pilietiSkumo
tema.

8.2.2.1. PilietiSkumo ugdymo
renginiuose ir veiklose dalyvavo
ne maziau kaip 75 proc. mokiniy.

8.3. Gerinti mokiniy pazangg ir
akademinius pasiekimus
pradiniame, pagrindiniame ir
viduriniame ugdyme.

8.3.1. I8laikomas panasus
mokiniy lietuviy kalbos
pazangos ir pasiekimy
kaitos dinamikos pasiekimy
lygis

8.3.2. Didinimas
matematikos pazangos ir
pasiekimy kaitos dinamikos
pasiekimy lygis

8.3.3. Islaikomas panasus
mokiniy gimtosios kalbos
(lenky) pazangos ir
pasiekimy kaitos dinamikos
pasiekimy lygis

8.3.1.1. Atlikta 2025 m. ir 2026 m.
pasiekimy analizé, pateiktos
rekomendacijos pasiekimy
gerinimui, aptariamos mokytojy
tarybos posédyje.

8.3.2.1. Atlikta 2025 m. ir 2026 m.
pasiekimy analizé, pateiktos
rekomendacijos pasiekimy
gerinimui, aptariamos mokytojy
tarybos posédyje.

8.3.3.1. Atlikta 2025 m. ir 2026 m.
pasiekimy analizé, pateiktos
rekomendacijos pasiekimy
gerinimui, aptariamos mokytojy
tarybos posédyje.

8.4. Stiprinti gimnazijos
bendruomenés komandinj
bendradarbiavima.

8.4.1. Mokytojai aktyviai

bendradarbiauja

rengiant bendrus renginius,
iSvykas, edukacijas,
gimnazijos dokumentus.

8.4.2. Mokytojai, grize i§
kvalifikacijos kélimo kursy,
reguliariai dalijasi jgyta
patirtimi ir naujomis
jzvalgomis metodiniy
biireliy bei bendruose
gimnazijos susirinkimuose;

8.4.3. Rengiamas Mokytojy
etikos kodeksas.

8.4.1.1. Organizuoti 2-3 bendri
renginiai, edukacijos, skatinant
bendros komandos formavima.
Rezultatai uzfiksuoti veiklos plano
igyvendinimo ataskaitoje.

8.4.2.1. Mokytojy gerosios
patirties sklaida fiksuojama
metodiniy biireliy protokoluose.

8.4.3.1. Mokytojai vadovaujasi
Direktoriaus jsakymu patvirtintu
Mokytojy etikos kodeksu.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo istaigos vadovu)

9.1.
9.2.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Gimnazijos tarybos pirmininkas
(parasas) (vardas ir pavarde) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data) (j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZzinau.

Direktoré Daiva Losinskiené 2026-



